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ЗАЯВКА 

на присвоение статуса региональной инновационной площадки

	РАЗДЕЛ 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЕ

	Полное наименование организации (по Уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Половинкинская средняя общеобразовательная школа»

	Местонахождение организации (юридический адрес)
	658255 Алтайский край, Рубцовский район, с.Половинкино, пр-т  Центральный, 12

	Ф.И.О. руководителя организации-соискателя 
	Власюк Татьяна Александровна

	Контакты: телефон 83855778116            Е-mail  oo975school

 HYPERLINK "mailto:oo977school@gmail.com" @

 HYPERLINK "mailto:oo977school@gmail.com" gmail

 HYPERLINK "mailto:oo977school@gmail.com" .

 HYPERLINK "mailto:oo977school@gmail.com" com

	Ф.И.О. руководителя проекта
	Зятникова Ольга Николаевна

	Контакты: телефон  8 923 654 31 39       Е-mail   olga.zyatnikova.0108@mail.ru

	Ф.И.О. научного консультанта проекта
 
	нет

	Контакты: телефон……………………………..Е-mail………………………………….

	Адрес страницы официального сайта организации – соискателя статуса
	https://shkolapolovinkinskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/

	Соисполнители проекта
 (указать при необходимости)
	Структурное подразделение «Половинкинский детский сад» муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Половинкинская средняя общеобразовательная школа» Рубцовского района Алтайского края

	Опыт успешной реализации инновационных проектов федерального и/или краевого уровней за последние 3 года (при наличии)
	Наименование 
проекта
	Сроки
реализации
	Полученные результаты

	
	Краевой конкурс школьных инициатив «Я считаю» 
	2020-2021
	Организована лаборатория по робототехнике «Техноразум»

	
	
	2021-2022
	Организован «Центр развития информационных компетенций»

	
	
	2022-2023
	Школьная раздевалка.

	Решение органа самоуправления организации – соискателя на участие в реализации проекта (реквизиты документа) 
	Протокол заседания расширенного районного  методического совета № 1 от 27.03.2023 года

	РАЗДЕЛ 2. СВЕДЕНИЯ ОБ ИННОВАЦИОННОМ ПРОЕКТЕ

	Тема проекта 
	Повышение качества образования через управление профессиональным развитием
педагогических кадров образовательной организации 

	Направление инновационной 
деятельности

	Разработка и внедрение  новых механизмов, форм и методов управления образованием, в том числе с использованием современных технологий

	Предмет проекта (исследуемый вопрос в направлении инновационной деятельности)
	Профессиональное развитие педагогических кадров

	Цель проекта 
(что, для кого, зачем заявитель хочет сделать) 
	Цель данного проекта - создание инновационной системы управления профессиональным развитием учителей, как необходимое условие обеспечения качества образования учащихся.

	Задачи проекта (в соответствии с этапами проекта)
	- изучить литературу по данной теме;
- выстроить систему смыслов и ценностей образовательного учреждения, которые определят жизнедеятельность организации в целом и поведение каждого сотрудника в частности;

- разработать нормативно – правовую документацию, по методическому сопровождению педагогов;
- разработать методические материалы по управлению профессиональным развитием педагогических кадров,  куда войдут способы мотивирования педагогов на поиск эффективных методик и технологий, обеспечивающих повышение качества освоения основных образовательных программ;
- организовать работу творческих методических групп;
- апробировать на практике инновационные формы организации методической работы в ходе проведения  педагогических советов, методических семинаров, заседаний методических групп;
- провести мониторинг и анализ  уровня профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров;
- обобщить полученные результаты, разместить на сайте школы  и представить коллегам полученные наработки и практики.

	Обоснование актуальности: значимость проекта для развития системы образования Алтайского края
	Актуальность и значимость проекта заключается в первую очередь в том, что привычка постоянно обучаться — один из главных залогов личностного роста и профессионального развития. «Идти в ногу со временем» необходимо для того, чтобы не терять связи с учениками, уметь их заинтересовать, используя современные знания, которые будут им понятны. Именно поэтому на современном этапе развития общества стоит вопрос о подготовке «эффективных» педагогов, которые в условиях массового образования способны обеспечить должный уровень обучения.
Во вторых отсутствие профессиональной поддержки и солидарности в коллективе, неумение восстанавливаться после тяжелой работы тоже сказываются на состоянии учителей. В последние годы в России часто говорят не только о профессиональном стрессе, но и о синдроме профессионального выгорания работников, что не может не отражаться на образовательном процессе. По данным всероссийского исследования «Яндекса»  в  рамках программы «Я Учитель»  стаж работы не влияет на уровень профессионального выгорания. Процент выгоревших в каждой  возрастной группе в среднем равен 75%. Причем,  у 38% оно ощутимо влияет на  качество их жизни и способность работать.
Новизна предлагаемого проекта заключается в применении инновационных способов, форм методического сопровождения учителей, способствующих развитию профессиональной компетентности педагога, которая подразумевает непрерывное самосовершенствование, развитие творческого потенциала, индивидуальных и профессиональных качеств, накопление опыта, формирование способности к адаптации в меняющейся педагогической среде. Педагог будет вызывать интерес у детей и желание подражать только в том случае, когда он демонстрирует свое желание постоянно совершенствоваться. Только такой педагог может добиваться  лучших результатов, и как следствие повышать удовлетворенность образовательным процессом среди всех его участников.

	Исходные теоретические положения (научно-методическое обоснование)
	Профессиональное выгорание — это хроническое истощение эмоциональных, физических и волевых ресурсов, совокупность негативных переживаний, связанных с работой. 

Творческая группа - это структурное подразделение методической службы образовательного учреждения, объединяющее преподавателей учебных дисциплин, относящихся к какой-либо одной образовательной области или нескольким, имеющим высокий уровень квалификации и ведущих опытно-поисковую, экспериментальную, научно-методическую или проектно-исследовательскую деятельность.
Коучинг в образовании  - это инновационная технология актуализации внутренних ресурсов обучающегося в достижении планируемого результата.
Методическое сопровождение – специально организованный процесс, направленный на преодоление профессионально-личностных проблем педагога, который включает в себя систему педагогических событий и ситуаций. 
Управление профессиональным развитием
педагогических кадров - это деятельность руководителей образовательной организации по созданию условий для профессионального развития педагогов.

	Обоснование возможности реализации проекта (программы) в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании или предложения по его совершенствованию
	- Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (с изменениями и дополнениями)

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.01.2017 № 10н "Об утверждении профессионального стандарта специалиста в области воспитания» (с изменениями и дополнениями)

- Методические рекомендации Министерства просвещения РФ  для методических
 служб по сопровождению  учителей в процессе реализации обновленных федеральных государственных образовательных стандартов от 09.08.2022  №2353
- Методические рекомендации Министерства просвещения РФ по созданию современного инклюзивного образовательного пространства для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на базе образовательных организаций от 30.12.2022  № АБ -3924/06
- Методические рекомендации Министерства просвещения РФ по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях", "Методические рекомендации для образовательных организаций по реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников")



	РАЗДЕЛ 3. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА ПО ЭТАПАМ


	Указать планируемый срок реализации

проекта (от 1 года до 3 лет)

	Мероприятия по этапам
	Сроки
	Необходимые условия реализации работ
	Прогнозируемый результат
	Средства контроля и обеспечения достоверности результатов
	Учебно-методические разработки

	1. Подготовительный этап

	Расширенное заседание школьного методического совета
	Сентябрь

2023
	Кадровое обеспечение (Заместители директора, руководители методических групп,  педагог – психолог,  заведующая филиалом, заведующая структурным подразделением детский сад)
	Создание рабочей группы, планирование методической работы, составление списка источников  используемой информации, разработка нормативно – правовой документации по методическому сопровождению педагогов
	Повестка заседания, протокол заседания
	Планы работы методических групп, нормативно – правовая документация

	Педагогический совет «Методическая готовность к успешной реализации обновленного ФГОС»
	Сентябрь

2023
	Готовность выступлений, мультимедийное оборудование
	Рассмотрение нормативно – правовой документации по методическому сопровождению педагогов, определение более эффективных форм методической работы, способов и методов взаимодействия
	Повестка заседания, протокол заседания
	Сценарий педагогического совета. Презентации выступлений

	2. Основной этап

	Проведение диагностик по профессиональному выгоранию
и организация адресной помощи по результатам диагностики
	Сентябрь

Ноябрь 2023
	Педагог - психолог, набор диагностик, набор методик адресной помощи. Материально – технические: бумага, принтер, компьютер
	Выявление педагогов, нуждающихся в помощи, оказание помощи через индивидуальную или групповую работу
	Размещение материалов  проводимой диагностики на сайте школы
	Материалы диагностики.  Методики адресной помощи

	Разработка методических материалов для предупреждения профессиональных дефицитов и профессионального выгорания
	Октябрь- ноябрь

2023
	Субъекты разработнической деятельности (директор, заместители директора, руководители методических групп, педагог – психолог); доступ к различным источникам информации, материально – технические: бумага, принтер, компьютер
	Сборник методических материалов, содержащий эффективные формы управления профессиональным развитием педагогов, способы выявления профессиональных дефицитов и методики работы по преодолению профессионального выгорания педагогов
	Размещение материалов  на сайте, выпуск сборника методических материалов
	Инновационные формы, способы методического сопровождения  педагогов 

	Проведение заседаний творческих методических групп согласно плану   с использованием инновационных методов  сопровождения педагогов
	В течение года
	Кадровое обеспечение (Заместители директора, руководители методических групп  заведующая филиалом, заведующая структурным подразделением детский сад).  Материально – технические: бумага, принтер, компьютер, сенсорная доска. Готовность использовать инновационные подходы
	Организация методического сопровождения педагогов с использованием инновационных методов, стимулирование на поиск эффективных методов и приёмов работы с учащимися
	Повестка заседания, протокол заседания
	Тексты выступлений, презентации

	Реализация программ наставничества
	В течение года
	Кадровое обеспечение (Заместители директора, педагоги-наставники, молодые педагоги)  
	Организация методического сопровождения молодых педагогов с учётом профессиональных дефицитов 
	Программы наставничества
	Программы наставничества

	Педагогический совет с использованием инновационных методов  сопровождения педагогов
	Январь 2024
	Кадровое обеспечение (Заместители директора, руководители методических групп  заведующая филиалом, заведующая структурным подразделением детский сад) Готовность использовать инновационные подходы.  Материально – технические: бумага, принтер, компьютер, сенсорная доска.
	Педагогический совет рассматривает  наиболее рациональные формы, методы, способы работы с учащимися, направленные на повышение качества образовательных результатов. 
	Повестка заседания, протокол заседания
	Сценарий педагогического совета, тексты выступлений, Презентации

	Проведение методического семинара с использованием коучинговых методов сопровождения педагогов
	Март 2024
	Кадровое обеспечение (Заместители директора, руководители методических групп  заведующая филиалом, заведующая структурным подразделением детский сад) Готовность использовать инновационные подходы.  Материально – технические бумага, принтер, компьютер, сенсорная доска.
	Презентация передового опыта педагогов, организация творческого поиска проблем реализации обновлённого ФГОС и путей их решения
	Повестка заседания, протокол заседания
	Тексты выступлений, Презентации

	Анализ результатов деятельности на расширенном заседании методического совета 
	Апрель  2024
	Кадровое обеспечение (Заместители директора, руководители методических групп,  педагог – психолог, заведующая филиала, заведующая структурным подразделением детский сад) Наличие материалов для анализа.
	Анализ достигнутых результатов Разработка программы стажерской практики
	Повестка заседания, протокол заседания
	Программа стажерской практики

	3. Заключительный этап

	Стажёрская практика
«Методическое сопровождение – путь к качественному образованию»
	Апрель 2024
	Программа практики, организация встречи, размещения и питания стажеров.  Материально – технические: бумага, принтер, компьютер, сенсорная доска.
	Число стажеров не менее 15 человек из образовательных организаций
	Программа практики, список участников, фотоотчет, новость на сайте
	Методические материалы по методическому сопровождению педагогов

	Тиражирование
	Май 2024
	Готовность  педагогов к тиражированию опыта
	Выставление материалов на сайте школы, выступление педагогов на методических заседаниях различного уровня
	Планы заседаний, сайт школы. 
	Презентации, тексты выступлений


	РАЗДЕЛ 4. ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Предложения по распространению и внедрению результатов проекта (программы) и по внесению изменений в законодательство Российской Федерации об образовании
	Разработанные  методические материалы могут быть использованы руководителями методических групп, администраторами   для организации методического сопровождения педагогов, могут быть использованы на курсах повышения квалификации работников образования в КАУ ДПО «АИРО имени А.М. Топорова»

	Обоснование устойчивости результатов проекта (программы) после окончания его реализации, включая механизмы его (ее) ресурсного обеспечения (указать, какие кадровые, материально-технические, финансовые, нормативные, информационно-методические и иные ресурсы требуются для реализации проекта)
	Для реализации проекта необходимы ресурсы:  кадровые (в  команду проекта входят  директор, заместитель директора по УВР, педагог – психолог, руководители творческих методических групп), материально технические (смарт доска, компьютер, принтер МФУ, канцелярские принадлежности для обеспечения проведения публичных массовых мероприятий) финансовые (командировочные расходы). Данные ресурсы планируется обеспечить за счет бюджетных средств и привлеченных средств 


Дата заполнения «22» февраля  2023 г.  

Подпись руководителя 
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организации                                    Власюк Т.А.
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Печать
� Требования к оформлению заявки: шрифт: TimesNewRoman, размер шрифта: 13, межстрочный интервал: одинарный, выравнивание текста: по ширине, ориентация: книжная, нумерация страниц: внизу страницы, объем заявки: не более 10 страниц в формате pdf. и в формате doc.


� При наличии – указать, при отсутствии в строке поставить «нет»


� Выбирается из п 1.4. Порядка (утвержден приказом Главного управления образования и молодежной политики № 1124от 17.06.2015 с изменениями от 18.05.2022)


� Количество мероприятий на каждом этапе заявитель определяет самостоятельно с учетом сроков достижения поставленных цели и задач инновационного проекта





