
Коуч – сессии и 

другие формы 

мотивации педагогов  

Психологи: 

 Роберт Чалдини 

 Робин Шарма   

Марк Гоулстон 

Роберт Энтони 



Современная методика 
достижения высоких результатов в 

жизни и работе 
Процесс, основанный на 
принципах партнерства 



«Коучинг – 

сессия»  

 

 

интерактивное общение, дискуссия ( вопрос – ответ). 

Педагог не получает готовых советов и рекомендаций, а 

только отвечает на вопросы, которые ему задает 

консультант, и сам находит и пути для решения 

собственных проблем.  

Ценность: осуществляется индивидуальная поддержка 

педагогов, которые ставят перед собой задачу 

профессионального и личностного роста, повышения 

персональной эффективности.  



Схожесть и отличие 

Коучинг 
Что в сложившейся 

ситуации будет 
решением именно 

для тебя? 

Консалтинг 

Я расскажу вам 
про ваши 
проблемы 

Обучение  
Существуют 
следующие 

способы 
решения 

Спрашиваю 

Решение Проблема 

Говорить  

Психотерапия 
Что для тебя  
проблема? 



Алгоритм  

4 

Определение целей и задач  1 

2 

3 

5 

Исследование текущей ситуации 

Определение внешних и 

внутренних препятствий 

Выработка и анализ возможностей 

 для преодоления препятствий 

Выбор конкретного варианта действий  

и составление плана 



Принципы  

  С людьми все хорошо 

Каждый человек делает 

наилучший выбор для себя 

 У каждого из нас есть все 

необходимые ресурсы 

 

 В основе любого действия – позитивное 

намеренье. 

 Перемены не только возможны , но и 

неизбежны. 









Возможности,  
которые  
мне  
даны 





«Волшебные» вопросы или сдвиг 

парадигмы 

Временной сдвиг - Представьте себе, что с момента нашего 

разговора прошло уже достаточно много времени. И ты получил(а) то, что 

хотел(а). Подумай как ты достиг(ла) этой цели? Что ты делал(а)? 

Функциональный сдвиг – У меня не получается! – 

Если бы ты был(а) «профи», что бы ты мог(ла) изменить в данной ситуации? Как 

бы ты мог(ла) поступить? Назови хотя бы одно действие. 

Личностный сдвиг - Я не могу!- Если бы ты мог(ла), как 

бы это было?  Если бы ты был(а) другим человеком, специалистом в этой 

области, то какие бы действия совершил(а)? 

Информационный сдвиг - Я не знаю! - Давай 

представим, что у тебя есть вся необходимая информация, что бы ты ответил(а)?   











ПОЧЕМУ КОУЧИНГ? 

1) Улучшает взаимодействие.  Это диалог, основанный 

на интересе  к собеседнику, на понимание ценности 

человека 

2)  Повышает  эффективность. Выявляет и развивает 

потенциал и лучшие качества людей и команд 

3) Увеличивает количество креативных идей. Это 

атмосфера, способствующая росту творческого 

потенциала. 

4) В любом случае ведет  к позитивным изменениям  

Сотрудники  становятся более самостоятельными и 

ответственными за результат 














