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Паспорт Программы развития  

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Половинкинская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 



 

 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

15.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

16.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

17.Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

18.Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

19. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

20.Закон Алтайского края от 04.09ю2013г №56-ЗС 

21.Устав МБОУ «Половинкинская СОШ» 

22.Локальные акты МБОУ «Половинкинская СОШ» 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учѐтом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 



 

 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  

учебный процесс и внеурочная деятельность; 



 

 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Власюк Татьяна Александровна, директор 

МБОУ «Половинкинская СОШ»   

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ 

«Половинкинская СОШ» от 11.10.2024 № 85-а 

Период реализации С 2024 года по 2029 год – 5 лет  

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

Первый этап (2 полугодие 2024   года и 1 полугодие 2025 года)  – 

подготовительный: - Проблемный анализ эффективности работы 

школы, разработка плана мероприятий и программных проектов. 

II этап – реализация  
Второй этап (2 полугодие 2025 года – 2028года) – практический: - 

Работа школы по реализации направлений программы - 



 

 

Реализация и корректировка программных проектов; - 

Продолжение материально-технического переоснащения, 

текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 

Программы.  

III этап – обобщающий  

Третий этап (2029год) – обобщающий: - Обобщение результатов 

проектной, научно-исследовательской деятельности 

обучающихся и педагогов, - Распространение инновационных 

разработок школы; - Анализ достигнутых результатов; - 

Определение перспектив дальнейшего развития школы, 

постановка новых задач. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора МБОУ «Половинкинская СОШ». 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

школы. 



 

 

Информационная справка об ОО 

 

Наименов

ание 

Содержание 

Основные 

сведения 

об ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Половинкинская 

средняя общеобразовательная школа» (МБОУ «Половинкинская СОШ») 

расположена в селе Половинкино Рубцовского района по адресу: 658255 

Алтайский край, Рубцовский район, с.Половинкино, пр-т  Центральный, 12.  

Номер телефона (факса нет): (38557)78116 

Электронный адрес: oo975school@gmail.com 

ИНН школы: 2269002311.  

Регистрационный номер лицензии: № 282.  Дата предоставления лицензии: 

17.12.2021. 

 Свидетельство о государственной аккредитации № 045 от 19.03.2015 г. 

Действует до 19.03.2027 г. 

Филиал «Новосклюихинская ООШ» Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Половинкинская средняя 

общеобразовательная школа». Расположен по адресу: 658252 Алтайский край, 

Рубцовский район, с. Новосклюиха, ул. Пролетарская, 34 

Структурное подразделение «Половинкинский детский сад» расположен в селе 

Половинкино Рубцовского района по адресу: 658255 Алтайский край, 

Рубцовский район, с.Половинкино, пр-т  Центральный, 14. 

В школе обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня, 

работают факультативные и элективные курсы, кружки, спортивные секции.  

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, 

которые удовлетворены качеством образования в школе, – 64 процента, 

количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 68 

процентов.  

Внеурочная деятельность организуется во второй половине дня. На конец первой 

четверти 2024 года внеурочная деятельность представлена 12 кружками по пяти 

направлениям внеурочной деятельности (общеинтеллектуальное, 

общекультурное, социальное, спортивно-оздоровительное и духовно-

нравственное). 

Сведения  

об 

обучающи

хся 

В опорной школе   обучаются 114 учащихся, из них 8 учащихся с ОВЗ. 68 

обучающихся обучаются в филиале «Новосклюихинская ООШ».  34 

воспитанника в структурном подразделении «Половинкинский детский сад». 

Краткая 

характерис

тика 

организаци

онно-

педагогиче

ских 

 

Сведения о структуре образовательной организации 

Директор 

Заместители 

директора 

Учитель-

логопед 

Педагог-

психолог 

Социальный -

педагог 

Библиотекар

ь 



 

 

условий Учебно-

воспитательна

я работа 

Воспитательна

я работа  

 Заведующая 

хозяйством 

 

Методический 

совет 

Классные 

руководители 

Педагог-

организато

р 

Обслуживающи

й персонал 

 

Творческие 

группы 

МО классных 

руководителей 

   

 

Целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение, 

являются: – формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, 

их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора 

обучающимися и последующего освоения ими профессиональных 

образовательных программ; – воспитание у обучающихся гражданственности, 

трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей 

природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; – создание 

условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного 

государством права на получение общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

В 2024 году создан на базе школы центр образования естественно-научной и 

технологической  направленностей «Точка роста», в рамках федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». Он 

повышает охват обучающихся программами основного общего и 

дополнительного образования естественно-научной и технологической 

направленностей с использованием современного оборудования. 

Центр «Точка роста» на базе школы направлен на формирование условий для 

повышения качества общего образования, в том числе за счет обновления 

учебных помещений, приобретения современного оборудования, повышения 

квалификации. 

На основе требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и учета специфики работы образовательных организаций можно 

выделить следующие основные компоненты ЦОС: 

№ Основные 

компоненты 

Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС 

1 Официальный 

сайт школы 

Есть Обеспечивает информационно- 

методическую поддержку 

 образовательного процесса. 



 

 

2 Электронная 

почта 

Есть Обеспечивает 

 Информационно-методическую 

 поддержку  

образовательного процесса 

3 Электронный 

журнал 

Есть Обеспечивает планирование 

 образовательного процесса и его  

ресурсного  

обеспечения, мониторинг 

 и фиксацию хода 

 и результатов  

образовательного процесса. 

4 Система 

электронного 

документооборота 

Есть Обеспечивает современные процедуры 

 создания, поиска, сбора, анализа,  

обработки, хранения и представления 

 информации. 

5 Система 

поддержки 

пользователей 

компьютерной 

техники 

Формируется Обеспечивает  условия для  

практического применения  

компьютерной техники участниками 

 образовательного процесса. 

6 Подключение к 

сети Интернет 

Есть Во всех учебных кабинетах есть либо 



 

 

 проводной интернет, либо  

подключение по Wi-Fi 

 

Сведения о 

режиме 

деятельнос

ти 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме 

пятидневной рабочей недели. Уроки начинаются с 8.30. Все занятия 

проводятся в 1 смену.  

Календарный график следующий: 1 четверть – 8 недель, 2 четверть – 8 недель, 3 

четверть – 11 недель, 4 четверть – 7 недель. 

Сведения о 

работниках 

ОО 

 

№ Ф.И.О. Должность  
Категори

я 

Образован

ие 

1.  Бахирева Г.В. 
Учитель  

географии и 

биологии 
1 В 

2.  Шараева Е.М,  
Учитель 

начальных классов В В 

3.  Масс К.А. 
Учитель  химии 

и иностранного 

языка 
БК ССП 

4.  Свиридова ИГ 
Учитель 

математика 1 В 

5.  Зятников С.В. 
Учитель 

физической 

культуры 
1 В 

6.  Молокеева В.А. 
Учитель 

начальных классов БК ССП 

7.  Пожарская Л.П.  
Учитель 

русского языка и 

литературы 
1 В 

8.  Бахирева Т.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Учитель истории и 

обществознания 

1 В 

9.  Шестопалова Т.В.  
Учитель 

начальных классов В В 

10.  Бахирев П.А.   
Учитель физики 

информатики 1 В 

11.  Орлова В.И. 
Учитель 

русского языка и 

литературы 
1 В 

12.  Власюк Т.А. Директор, 

учитель 
1 В 



 

 

иностранного 

языка 

13.  Зятникова О.Н.  

Заместитель 

директора по УВР 

Учитель 

начальных классов 

В 

В 

14.  Крылович Б.А.  
Учитель 

математики В 
В 

15.  Сасова О. А. 

, Педагог 

психолог Учитель 

технологии  
В 

В 

16.  Крец М.С. 

Учитель 

музыки, ОРКСЭ, 

ОДНКНР 
БК 

ССП 

17.  Агаркова Е.В. 
Учитель 

музыки БК 
ССП 

18.  Разумкова Ю.А. 
Учитель - 

логопед В В 

Краткая 

характерис

тика 

окружающ

его 

социума, 

наличие 

социальны

х 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду 

составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных  

2022 год - 30% от общего числа семей; 

2023 год - 25% от общего числа семей; 

2024 год - 30% от общего числа семей. 

На базе школы работает спортивная школа МБУ ДО «СШ Рубцовского района», 

МБУ ДО «ЦТР Ступени». 

Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность 

детей в двигательной активности (через посещение учащимися различных 

спортивных секций). 

Тесное взаимодействие с Домом Культуры и сельской библиотекой. 

 

 



 

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Кри

тери

й 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обр

азов

ател

ьны

й 

проц

есс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного плана  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обр

азов

ател

ьны

й 

проц

есс 

Отсутствие 

квалифицирова

нных 

педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 



 

 

уровне.   Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальны

х учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору 

профиля 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 



 

 

обучения.   деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие 

с ОО, учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное 

качество 

управления 

формирование

м и 

функционирова

нием системы 

методического 

и 

организационн

о-

педагогическог

о обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциац

ии и 

индивидуализа

ции обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 



 

 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, технологий 

обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

Не 

обеспечивается 

реализация 

требований 

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и 



 

 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

творческие способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в областях, 

определенных Стратегией научно-

технологического развития. 

 Предоставление бучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СОО возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на 

базовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные предметы, 

курсы по выбору обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной программы 

следующего уровня образования и 

(или) направленности. 

 Обеспечение изучения  



 

 

интеллектуальных (академическхе) 

способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые 

могут служить основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обр

азов

ател

ьны

й 

проц

есс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

Обеспечено 

учебниками в 

1 Магистрально

е направление 

Обр

азов

Не 

актуализирован 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 



 

 

пособиями полном объеме «Знание» ател

ьны

й 

проц

есс 

перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно ФПУ 

для 

обеспечения 

ООП. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирован

ия контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки 

учебников. 

Неэффективное 

распределение 

и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременног

о обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 



 

 

полном объеме. организациями. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обр

азов

ател

ьны

й 

проц

есс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обр

азов

ател

ьны

й 

проц

есс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. 

Несовершенная 

система 

финансировани

я ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в 

том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не  Создание условий для реализации 



 

 

используются 

возможности 

реализации 

образовательно

й программы в 

сетевой форме.  

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят 

в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие  Принятие локально-нормативных 



 

 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессиональ

ной предметно-

методической 

компетентност

и 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 



 

 

отдельных 

предметов. 

предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного центра», 

в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном 

уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Фун

кцио

ниро

вани

е 

объе

ктив

ной 

внут

ренн

  



 

 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

ей 

сист

емы 

оцен

ки 

каче

ства 

обра

зова

ния 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Фун

кцио

ниро

вани

е 

объе

ктив

ной 

внут

ренн

ей 

сист

емы 

оцен

ки 

каче

ства 

обра

зова

ния 

  



 

 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Фун

кцио

ниро

вани

е 

объе

ктив

ной 

внут

ренн

ей 

сист

емы 

оцен

ки 

каче

ства 

обра

зова

ния 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Фун

кцио

ниро

вани

е 

объе

ктив

ной 

внут

ренн

ей 

  



 

 

менее 70 баллов сист

емы 

оцен

ки 

каче

ства 

обра

зова

ния 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Фун

кцио

ниро

вани

е 

объе

ктив

ной 

внут

ренн

ей 

сист

емы 

оцен

ки 

каче

ства 

обра

зова

ния 

  

12 Отсутствие Наличие 0 Магистрально Фун Несформирова  Обеспечение контроля качества  



 

 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

е направление 

«Знание» 

кцио

ниро

вани

е 

объе

ктив

ной 

внут

ренн

ей 

сист

емы 

оцен

ки 

каче

ства 

обра

зова

ния 

нная система 

подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, включение 

в измерительные материалы заданий в 

формате ОГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам освоения 

основной образовательной программы 

основного  общего образования и 

элементов содержания для проведения 

основного государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по предмету,  

проведение тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в течение 

учебногогода тренировочных и 

диагностических работ в формате 

ОГЭ, анализ динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ. 

 Организация проведения групповых 

консультаций по разбору 

формулировок заданий ОГЭ, по 

решению типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по проблемным 

темам. 



 

 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 

 Организация контроля подготовки к 

ОГЭ неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательно

й организацией 

в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательны

х программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа и 

реализации образовательных программ 

для достижения запланированных 

результатов. 

 Обеспечение своевременного контроля 

качества реализации образовательных 

программ, принятие управленческих 

решений по коррекции и улучшению 

организации образовательной 

деятельности. 

 Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся, направленной 

на самоопределение, самообразование 

и профессиональную ориентацию. 

 Осуществление анализа деятельности 

и результатов реализации 

образовательных программ и  

коррекция организации 

образовательной деятельности. 

 Разработка стратегии обеспечения 

качества образовательной 



 

 

деятельности в общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики формирования 

персональных задач развития в 

организации образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодоление неуспешности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической помощи 

педагогам в вопросах  организации 

образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  организации 

образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения 

квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  

в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам 

основного общего образования. 



 

 

 Обеспечение освоения и применения  

педагогическими работниками 

эффективных современных 

образовательных технологий, форм и 

методов обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании. 

 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, внеурочной 

деятельности. 

 Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения 

основного общего образования и 

получения аттестата об основном 

общем образовании. 

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Фун

кцио

ниро

вани

  



 

 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

е 

объе

ктив

ной 

внут

ренн

ей 

сист

емы 

оцен

ки 

каче

ства 

обра

зова

ния 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

удов

летв

орен

ия 

обра

зова

тель

ных 

инте

ресо

в и 

потр

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных 

интересов и  потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ 

курсов внеурочной деятельности  

формирования и развития конкретных 



 

 

ебно

стей 

обуч

ающ

ихся 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 

 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий 

для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 



 

 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

удов

летв

орен

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 



 

 

ия 

обра

зова

тель

ных 

инте

ресо

в и 

потр

ебно

стей 

обуч

ающ

ихся 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 



 

 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

удов

летв

орен

ия 

обра

зова

тель

ных 

инте

ресо

в и 

потр

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 



 

 

ебно

стей 

обуч

ающ

ихся 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 



 

 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

удов

летв

орен

ия 

обра

зова

тель

ных 

инте

ресо

в и 

потр

ебно

стей 

обуч

ающ

ихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательны

х программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных 

отношений, органами государственной 

власти, местного самоуправления, 

учредителем (собственником), 

общественными и другими 

организациями, представителями 

СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 



 

 

организации образовательной 

деятельности, использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, другими 

образовательными организациями по 

реализации образовательных и 

досугово-развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических условий 

для разработки и реализации 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение реализации и контроль 



 

 

качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

усло

вий 

для 

орга

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

с 

огра

ниче

нны

ми 

возм

ожн

остя

ми 

здор

овья 

(ОВ

З), с 

  



 

 

инва

лидн

ость

ю 

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

усло

вий 

для 

орга

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

с 

огра

ниче

нны

ми 

возм

ожн

остя

ми 

здор

овья 

(ОВ

  



 

 

З), с 

инва

лидн

ость

ю 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

усло

вий 

для 

орга

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

с 

огра

ниче

нны

ми 

возм

ожн

остя

ми 

здор

овья 

  



 

 

(ОВ

З), с 

инва

лидн

ость

ю 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

усло

вий 

для 

орга

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

с 

огра

ниче

нны

ми 

возм

ожн

остя

ми 

здор

  



 

 

овья 

(ОВ

З), с 

инва

лидн

ость

ю 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

усло

вий 

для 

орга

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

с 

огра

ниче

нны

ми 

возм

ожн

остя

ми 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

команды 

руководителей 

в выполнении 

функций по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

обеспечения 

информационн

ой открытости 

образовательно

й организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации;  - 

размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-



 

 

здор

овья 

(ОВ

З), с 

инва

лидн

ость

ю 

педагогической службы. 

Отсутствие 

административ

ного контроля 

обеспечения 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление административного 

контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

усло

вий 

для 

орга

низа

ции 

Невыполнение 

управленческо

й командой 

общеобразоват

ельной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 



 

 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

с 

огра

ниче

нны

ми 

возм

ожн

остя

ми 

здор

овья 

(ОВ

З), с 

инва

лидн

ость

ю 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ). 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Обеспечение приобретения учебников 

для инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

Не 

предусмотрено   

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

усло

вий 

для 

Невыполнение 

управленческо

й командой 

общеобразоват

ельной 

организации 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения индивидуального 

и коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 



 

 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

орга

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

с 

огра

ниче

нны

ми 

возм

ожн

остя

ми 

здор

овья 

(ОВ

З), с 

инва

лидн

ость

ю 

административ

ной функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразоват

ельной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

усло

вий 

  



 

 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

для 

орга

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

с 

огра

ниче

нны

ми 

возм

ожн

остя

ми 

здор

овья 

(ОВ

З), с 

инва

лидн

ость

ю 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обес

пече

ние 

усло

  



 

 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

обучение (за три 

последних года) 

вий 

для 

орга

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

с 

огра

ниче

нны

ми 

возм

ожн

остя

ми 

здор

овья 

(ОВ

З), с 

инва

лидн

ость

ю 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

Системная 

работа (цикл 

2 Магистрально

е направление 

Обес

пече

ние 

  



 

 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

мероприятий) «Знание» усло

вий 

для 

орга

низа

ции 

обра

зова

ния 

обуч

ающ

ихся 

с 

огра

ниче

нны

ми 

возм

ожн

остя

ми 

здор

овья 

(ОВ

З), с 

инва

лидн

ость

ю 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

100% 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

Здор

овье

  



 

 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

«Здоровье» сбер

егаю

щая 

сред

а 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здор

овье

сбер

егаю

щая 

сред

а 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здор

овье

сбер

егаю

щая 

сред

Недостаточное 

владение 

педагогами 

разнообразным

и видами 

технологий - 

социальными, 

 Обеспечение корпоративного обучения 

школьной команды. 



 

 

средств а педагогически

ми, 

психологическ

ими. 

Неготовность 

педагогов к 

ведению 

профилактичес

кой работы из-

за 

недостаточного 

уровня 

сформированно

сти психолого-

педагогических 

компетенций. 

 Организация привлечения 

специалистов, обладающих 

компетенциями под задачу. 

Социальное проектирование, 

позволяющее расшколировать 

пространство (пенсионеры, молодые 

мамы, творческие команды и т.д.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительск

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по организации 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

 Организация административного 

контроля качества школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

 Разработка программы профилактики 

деструктивного поведения подростков. 

 Организация профилактической 



 

 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

работы (система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими в группу 

риска формирования зависимого 

поведения по результатам социально-

психологического тестирования. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здор

овье

сбер

егаю

щая 

сред

а 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Созд

ание 

усло

вий 

для 

заня

тий 

физи

ческ

ой 

куль

туро

й и 

  



 

 

спор

том 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Созд

ание 

усло

вий 

для 

заня

тий 

физи

ческ

ой 

куль

туро

й и 

спор

том 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

Несформирова

нность 

организационн

о-

управленчески

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 



 

 

х компетенций 

управленческо

й команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующ

его 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразоват

ельной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 



 

 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Созд

ание 

усло

вий 

для 

заня

тий 

физи

ческ

ой 

куль

туро

й и 

спор

том 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

Участие 

обучающихся в 

3 Магистрально

е направление 

Созд

ание 

  



 

 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

«Здоровье» усло

вий 

для 

заня

тий 

физи

ческ

ой 

куль

туро

й и 

спор

том 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Созд

ание 

усло

вий 

для 

заня

тий 

физи

ческ

ой 

куль

туро

й и 

спор

том 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 



 

 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Созд

ание 

усло

вий 

для 

заня

тий 

физи

ческ

ой 

куль

туро

й и 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

системы 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 



 

 

спор

том 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 



 

 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Недостаточное 

информирован

ие 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

 Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 



 

 

комплекса 

ГТО.  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Разв

итие 

тала

нтов 

  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 

направленностя

м     

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Разв

итие 

тала

нтов 

Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательно

й организации 

для реализации 

программ 

дополнительно

го образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Наличие  Обеспечение повышения 



 

 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе в части 

организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательно

й организации 

для реализации 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 



 

 

дополнительно

го образования. 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательны

х потребностей 

и 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 



 

 

индивидуальны

х 

возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительно

го образования 

по всем 

направленностя

м. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным программам для 

различных категорий детей в 



 

 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Разв

итие 

тала

нтов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно 



 

 

прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 



 

 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков 

технологической и естественно-

научной направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся 



 

 

(в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия 



 

 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленност

и. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологическо

го кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при 



 

 

участии представителей работодателей 

и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленност

и на базе 

образовательно

й организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в возрасте от 10 

до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

41 Участие обучающихся в Участие 3 Магистрально Разв   



 

 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

е направление 

«Творчество» 

итие 

тала

нтов 

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Разв

итие 

тала

нтов 

Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательс

кой), 

инженерно-

технической, 

изобретательск

ой, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие  Внесение в положение об оплате труда 



 

 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

критиериев стимулирования 

педагогических работников за работу 

по выявленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональ

ный уровень 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации педагогов в 

части устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию 



 

 

их родителей 

(законных 

представителей

) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного 

акта, регламетирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 



 

 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительны

е 

образовательны

е программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 



 

 

олимпиадах, 

конференциях. 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Разв

итие 

тала

нтов 

Низкий 

уровень 

организационн

о-

управленчески

х компетенций 

управленческо

й команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по вопросам 

выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и 

др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованн

ости в сетевом 

взаимодействи

и 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

 Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 



 

 

(законных 

представителей

) 

Отсутствие 

разработанных 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 

направленностя

м. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

 Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры 

и искусства, кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействи

 Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 



 

 

я.  

При 

реализации 

дополнительны

х 

образовательны

х программ 

образовательна

я организация 

не использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательну

ю 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с 

целями и задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 



 

 

образовательно

й деятельности 

по 

соответствующ

ей 

дополнительно

й 

общеобразоват

ельной 

программе. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Шко

льны

е 

твор

ческ

ие 

объе

дине

ния 

Несбалансиров

анность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не 

сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющи

й реализовать 

палитру 

творческих 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 



 

 

объединений  

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческо

й команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

развития в 

общеобразоват

ельной 

организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательно

го организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирова

ния школьных 

творческих 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 



 

 

объединений. школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 



 

 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию 

в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) 

к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Шко

льны

е 

твор

ческ

ие 

объе

дине

ния 

  



 

 

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Шко

льны

е 

твор

ческ

ие 

объе

дине

ния 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Шко

льны

е 

твор

ческ

ие 

объе

дине

ния 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющи

й реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческо

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания единого 

образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного хора. 



 

 

й команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

включая 

создание и 

функционирова

ние школьного 

хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей 

педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования в 

области создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя 

хора, концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического 

коллектива по функционированию 

Школьного хора. 



 

 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников 

общеобразовательной организации для 

разработки и реализации программы 

школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-технических 

условий для реализации программы, 

организации деятельности школьного 

хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

хор», участию в художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительны

х 

 Определение направления 

деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 



 

 

общеобразоват

ельных 

программ. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы школьного 

хора на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и искусства и 



 

 

иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по программе школьного 

хора. 

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Шко

льны

е 

твор

ческ

ие 

объе

дине

ния 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Шко

льны

е 

твор

ческ

ие 

объе

дине

ния 

  

50 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Шко

льны

е 

твор

ческ

ие 

объе

дине

  



 

 

объединения) ния 

51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Орга

низа

ция 

восп

итат

ельн

ой 

деят

ельн

ости 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Орга

низа

ция 

восп

итат

ельн

ой 

деят

ельн

ости 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Орга

низа

ция 

восп

итат

ельн

ой 

деят

ельн

  



 

 

ости 

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Орга

низа

ция 

восп

итат

ельн

ой 

деят

ельн

ости 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Орга

низа

ция 

восп

итат

ельн

ой 

деят

ельн

ости 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Орга

низа

ция 

восп

итат

ельн

ой 

деят

Не организован 

административ

ный контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

 Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 



 

 

ельн

ости 

системности в 

работе с 

родителями.  

родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей 

в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

В 

общеобразоват

ельной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной организации, 



 

 

классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 

обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

Отсутствует 

работа по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

Не  Организация неформальных форм 



 

 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей. 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания 

детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не 

используется 

воспитательны

й потенциал 

взаимодействи

я с родителями 

(законными 

представителя

ми) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители 

смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с участием 



 

 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей). 

 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие 

с законными представителями  детей-

сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приѐмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Орга

низа

ция 

восп

итат

ельн

ой 

деят

ельн

  



 

 

костюма и т.п.) ости 

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Орга

низа

ция 

восп

итат

ельн

ой 

деят

ельн

ости 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административ

ной команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческо

й команды в 

части 

организации 

реализации 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 



 

 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенных 

туристических 

объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия 

в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не 

разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой 

и краеведческой деятельности, 



 

 

и/или 

дополнительно

го образования. 

детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия 

с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения 

и школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Орга

низа

ция 

восп

итат

ельн

ой 

деят

ельн

ости 

  

60 Функционирование Наличие 1 Магистрально Уче   



 

 

Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

е направление 

«Воспитание» 

ниче

ское 

само

упра

влен

ие, 

воло

нтер

ское 

дви

жен

ие 

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Уче

ниче

ское 

само

упра

влен

ие, 

воло

нтер

ское 

дви

жен

ие 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Уче

ниче

ское 

само

упра

  



 

 

влен

ие, 

воло

нтер

ское 

дви

жен

ие 

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Уче

ниче

ское 

само

упра

влен

ие, 

воло

нтер

ское 

дви

жен

ие 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

вопросах 

организации 

деятельности 

по реализации 

проекта 

«Орлята 

России» и 

вовлечению в 

него 

обучающихся. 

 Обеспечение обучения заместителя 

директора по воспитанию по вопросам 

реализации проекта «Орлята России» и 

вовлечению в него обучающихся. 

Не 

реализуются 

курсы 

внеурочной 

деятельности 

 Реализация курсов внеурочной 

деятельности для обучающихся 1, 2, 3, 

4 классов в рамках программы 

развития социальной активности 

обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 



 

 

для 

обучающихся 

начальной 

школы в 

рамках 

программы 

развития 

социальной 

активности 

обучающихся 

начальных 

классов 

«Орлята 

России». 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

учителей 

начальных 

классов в 

вопросах 

организации 

деятельности 

по реализации 

проекта 

«Орлята 

России» и 

вовлечению в 

него 

 Обеспечение обучения учителей 

начальных классов по дополнительной 

профессиональной программе 

повышения квалификации, 

реализуемой сотрудниками 

Всероссийского детского центра 

«Орлѐнок». 



 

 

обучающихся. 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся 

начальных 

классов в 

реализацию 

проекта 

«Орлята 

России».   

 Организация работы по мотивации 

обучающихся к участию в проекте 

«Орлята России», вовлечение 

обучающихся, проведение 

разъяснительной работы для 

обучающихся и их родителей. 

 Организация работы по формированию 

ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта обучающихся 

начального общего образования в 

реализации проекта «Орлята России». 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Планирование в программе 

воспитания начального общего 

образования участия обучающихся 1-4 

классов в реализации проекта «Орлята 

России». 

 Обеспечение советником директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями своевременного 

информирования участников 

образовательных отношений о 

возможности участия в проекте 

«Орлята России», мотивации 

обучающихся к участию в событиях 

проекта. 



 

 

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Уче

ниче

ское 

само

упра

влен

ие, 

воло

нтер

ское 

дви

жен

ие 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Уче

ниче

ское 

само

упра

влен

ие, 

воло

нтер

ское 

дви

жен

ие 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Уче

ниче

ское 

само

  



 

 

упра

влен

ие, 

воло

нтер

ское 

дви

жен

ие 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

фесс

ии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

фесс

  



 

 

ии 

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

фесс

ии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

фесс

ии 

Недостаточный 

уровень работы 

с 

обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительн

ой 

предпрофильно

й и 

предпрофессио

нальной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предварительн

ого 

самоопределен

ия 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 



 

 

обучающихся.   Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов, 

удовлетворяющ

их интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров 



 

 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

членов 

управленческо

й команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциац

ии и 

индивидуализа

ции обучения. 

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой 

команды в управлении формированием 

и функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный  Обеспечение обучения педагогов по 



 

 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию 

в профильных 

классах. 

составлению индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

фесс

ии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

фесс

ии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

Соп

рово

жде

ние 

  



 

 

тестированиях ция» выбо

ра 

про

фесс

ии 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

фесс

ии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

фесс

ии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

  



 

 

профориентацию фесс

ии 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

фесс

ии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленчески

х компетенций 

по организации 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части организации 

профессионального обучения 



 

 

профессиональ

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную 

деятельность по основным 

программам профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка 

труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 

 Организация административного 



 

 

контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

фесс

ии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

фесс

ии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Соп

рово

жде

ние 

выбо

ра 

про

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке 

к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 



 

 

фесс

ии 

ному 

мастерству. 

методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных 

сел к месту проведения чемпионатов 

по профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не 

обеспечивается 

информирован

ие 

обучающихся 

общеобразоват

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся 



 

 

ельных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийског

о 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Усло

вия 

педа

гоги

ческ

ого 

труд

а 

  



 

 

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Усло

вия 

педа

гоги

ческ

ого 

труд

а 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Мет

одич

еско

е 

сопр

овож

дени

е 

педа

гоги

ческ

их 

кадр

ов. 

Сист

ема 

наст

авни

чест

  



 

 

ва 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Мет

одич

еско

е 

сопр

овож

дени

е 

педа

гоги

ческ

их 

кадр

ов. 

Сист

ема 

наст

авни

чест

ва 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Мет

одич

еско

е 

сопр

овож

дени

е 

педа

  



 

 

гоги

ческ

их 

кадр

ов. 

Сист

ема 

наст

авни

чест

ва 

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Мет

одич

еско

е 

сопр

овож

дени

е 

педа

гоги

ческ

их 

кадр

ов. 

Сист

ема 

наст

авни

чест

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии 

с распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по организации 

проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 



 

 

ва компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, 

в том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации 

диагностикаи,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной деятельности 



 

 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Мет

одич

еско

е 

сопр

овож

дени

е 

педа

гоги

ческ

их 

кадр

ов. 

Сист

ема 

наст

авни

чест

ва 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные 



 

 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 



 

 

педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических работников 

для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разв

итие 

и 

пов

ыше

ние 

квал

ифи

каци

  



 

 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

и 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разв

итие 

и 

пов

ыше

ние 

квал

ифи

каци

и 

  

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разв

итие 

и 

пов

ыше

ние 

квал

ифи

каци

и 

  



 

 

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 

по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разв

итие 

и 

пов

ыше

ние 

квал

ифи

каци

и 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разв

итие 

и 

пов

ыше

ние 

квал

ифи

каци

и 

  

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разв

итие 

и 

пов

ыше

ние 

  



 

 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

квал

ифи

каци

и 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разв

итие 

и 

пов

ыше

ние 

квал

ифи

каци

и 

  

95 Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Разв

итие 

и 

пов

  



 

 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

команда» ыше

ние 

квал

ифи

каци

и 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(под

держ

ка 

всех 

акти

внос

тей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(под

держ

ка 

всех 

акти

внос

тей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(под

держ

ка 

всех 

акти

  



 

 

показатель) внос

тей) 

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(под

держ

ка 

всех 

акти

внос

тей) 

Отсутствие 

управленчески

х компетенций 

в реализации 

государственно

й политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/час

тичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 



 

 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение 

к ИС.  

 Оказание методической помощи, 

изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогически

е работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями

. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 

Педагогически  Оказание методической помощи 



 

 

е работники не 

знакомы с 

функциональн

ыми 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для 

педагогических работников по 

вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользован

ие 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Невключенност

ь в рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использование

м ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых 



 

 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля за 

временными нормами электронного 

обучения. 

10

0 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(под

держ

ка 

всех 

акти

внос

тей) 

Отсутствует 

ЛА о 

назначении 

администратор

а ИКОП из 

числа 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

для 

сопровождения 

 Назначение администратора ИКОП из 

числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной 

организации на платформе Сферум. 



 

 

и координации 

процессов 

внутри 

образовательно

й организации 

на платформе 

Сферум. 

Не 

осуществлена 

регистрация 

образовательно

й организации 

на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию 

на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 

Не 

организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательно

й деятельности.  

 Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующ

ие изменения и 

дополнения по 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 



 

 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологически

х решений в 

образовательно

м процессе. 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся 

и их родители 

(законные 

представители) 

не 

проинформиро

ваны об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 

 Информирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей)  

об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном 

процессе. 

На 

официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 



 

 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе и 

не размещены 

рекомендации 

по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательны

х отношений. 

участниками образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательно

й организации 

не 

осуществляет с 

использование

м 

функциональн

ых 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленчески

е процессы 

(размещение 

документов, 

информирован

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и 

др.). 



 

 

ие участников 

образовательны

х отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

Педагогически

е работники не 

организуют 

коммуникацион

ное 

взаимодействие 

с 

обучающимися

, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) с 

использование

м доступных 

функциональн

ых 

возможностей 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 



 

 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогически

е работники 

образовательно

й организации 

в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации 

в чатах с 

обучающимися 

и их 

родителями 

(законными 

представителя

ми), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействи

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия 

и др.). 



 

 

я и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

ИКОП Сферум 

не 

используется 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирован

ия. 

 Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированн

ых из 

педагогических 

работников и 

 Обеспечение создания  в ИКОП 

Сферум сообществ учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях 

и кружках, а также групп по интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 



 

 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогически

е работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

административ

ного контроля. 

 Коррекция плана административного 

контроля. 

10

1 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

100% IT-

оборудования 

используется в 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ЦОС 

(под

держ

  



 

 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

ная среда» ка 

всех 

акти

внос

тей) 

10

2 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(под

держ

ка 

всех 

акти

внос

тей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческо

й команды в 

использовании 

информационн

ой системы в 

управлении 

образовательно

й организацией 

организация 

обучения 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 



 

 

управленческо

й команды 

использованию 

информационн

ой системы в 

управлении 

образовательно

й 

организацией. 

Отсутствие 

финансировани

я 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

10

3 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Орга

низа

ция 

внут

риш

коль

ного 

прос

тран

ства 

  

10

4 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Орга

низа

ция 

внут

риш

коль

ного 

прос

  



 

 

тран

ства 

10

5 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Фун

кцио

ниро

вани

е 

шко

лы 

полн

ого 

дня 

  

10

6 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реал

изац

ия 

госу

дарс

твен

но-

общ

еств

енно

го 

упра

влен

ия 

  

10

7 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

Реал

изац

ия 

  



 

 

организации ная среда» госу

дарс

твен

но-

общ

еств

енно

го 

упра

влен

ия 

10

8 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Орга

низа

ция 

псих

олог

о-

педа

гоги

ческ

ого 

сопр

овож

дени

я 

  

10

9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Орга

низа

ция 

псих

олог

  



 

 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

о-

педа

гоги

ческ

ого 

сопр

овож

дени

я 

11

0 

Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Орга

низа

ция 

псих

олог

о-

педа

гоги

ческ

ого 

сопр

овож

дени

я 

  

11 Наличие в штате Наличие 1 Ключевое Орга   



 

 

1 общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

низа

ция 

псих

олог

о-

педа

гоги

ческ

ого 

сопр

овож

дени

я 

11

2 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Орга

низа

ция 

псих

олог

о-

педа

гоги

ческ

ого 

сопр

овож

дени

я 

  

11

3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Орга

низа

ция 

  



 

 

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

климат» псих

олог

о-

педа

гоги

ческ

ого 

сопр

овож

дени

я 

11

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Орга

низа

ция 

псих

олог

о-

педа

гоги

ческ

ого 

сопр

овож

дени

я 

  

11

5 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Фор

мир

ован

ие 

псих

  



 

 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

олог

ичес

ки 

благ

опри

ятно

го 

шко

льно

го 

клим

ата 

11

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Фор

мир

ован

ие 

псих

олог

ичес

ки 

благ

опри

ятно

го 

шко

льно

го 

клим

ата 

  

11 Наличие в кабинете Отсутствие 0 Ключевое Фор Отсутствие  Привлечение внебюджетных средств 



 

 

7 педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

специальных 

тематических 

зон      

условие 

«Школьный 

климат» 

мир

ован

ие 

псих

олог

ичес

ки 

благ

опри

ятно

го 

шко

льно

го 

клим

ата 

возможности 

оказания 

психологическ

их услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся 

в особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 

для закупки оборудования  для 

кабинета педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в 

связи с высоким риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующ

их требованиям 

к школьным 

помещениям. 

 Выделение кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 

Отсутствие в 

организации 

 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 



 

 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

11

8 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Фор

мир

ован

ие 

псих

олог

ичес

ки 

благ

опри

ятно

го 

шко

льно

го 

клим

ата 

  

11

9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Фор

мир

ован

ие 

псих

олог

ичес

ки 

благ

  



 

 

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное 

направление,  

Полученный результат 

( количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

опри

ятно

го 

шко

льно

го 

клим

ата 

12

0 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Фор

мир

ован

ие 

псих

олог

ичес

ки 

благ

опри

ятно

го 

шко

льно

го 

клим

ата 

  



 

 

ключевое 

условие 

1 Знание 33 Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том 

числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения. 

Организация углубленного изучения предметов (5 -9 классы), реализация программ 

учебных предметов на профильном, углубленном уровне (10-11 классы). Реализация 

программ курсов внеурочной деятельности. Вовлечение обучающихся в олимпиадное 

движение школьников. Создание электронного банка учебно-дидактических пособий по 

ФАООП. Систематическая трансляция опыта инклюзивного образования в школ 

2 Воспитание 19 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества 

учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач. Создание 

ученического туристического клуба на базе школы, с возможным привлечением 

специалистов из организаций социальных партнеров. Открытие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых» 

3 Здоровье 22 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме. 

Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

4 Творчество 16 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой 

форме и через внеурочную деятельность на базе школы 

5 Профориентация 10 Заключение соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий. Реализация программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих через 

сетевую форму обучения. Подготовка обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

23 Прохождение педагогами и управленцами диагностики профессиональных компетенций и 

курсов повышения квалификации по инструментам в ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

7 Школьный 16 Индивидуальная работа с родителями и обучающимися по участию в СПТ. Разработка и 



 

 

климат реализация программы психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). Разработка и реализация программы по профилактике 

травли в образовательной среде. Разработка и реализация программы по профилактике 

девиантного поведения обучающихся 

8 Образовательная 

среда 

16 Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими 

работниками Методических рекомендаций для педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя школа». Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными представителями). Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных средств. Финансирование установки локальной 

сети интернета в школе. Реконструкция образовательных пространств в рекреации школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные направления и 

ключевые условия 
Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 



 

 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Все педагоги школы 

своевременно проходят 

курсы повышения 

квалификации, в том 

числе по работе по ФОП 

по обновленным ФГОС; 

 В школе создана и 

реализуется система 

подготовки учащихся к 

независимой оценке 

качества образования; 

 Имеется опыт 

наставничества в школе;  

Проводятся 

индивидуальные 

консультации, 

олимпиады, 

конференции, участие в 

интеллектуальных играх, 

проектах;  

Центр образования 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей «Точка 

роста» на базе  МБОУ 

"Половинкинская СОШ"  

Только 60% 

педагогов имеют 

высшую и первую 

категории  

Насыщенность 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

потенциально 

возможные 

перегрузки учащихся, 

в сочетании с не 

сформированным 

здоровым отдыхом 

вне школы может 

вызывать усталость у 

некоторых учащихся;  

Дефицит временных 

ресурсов, как у 

учителя, так и у 

ученика; 

 Нехватка опыта у 

молодых 

специалистов; 

Нежелание педагогов 

изменять формы 

работы, подходы к 

Переподготовка и 

повышение 

квалификации 

педагогических кадров;  

Выстроена система 

работы с одаренными 

талантливыми детьми. 

Отсутствие контроля 

со стороны родителей; 

Увеличение доли 

семей с низким 

образовательным 

уровнем. 



 

 

обучающимся. 

Воспитание Существующие в школе 

традиции и программы 

воспитательной работы-

Центр образования 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей «Точка 

роста».  

В здании школы есть 

только 11 кабинетов, 

что не дает 

возможность 

выделить 

достаточного размера 

помещение для 

Центра Детских 

инициатив, 

отдельные кабинеты 

для ЦОС 

Рост социальной 

активности обучающихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях 

Бурный рост 

различных 

внешкольных 

проектов и конкурсов, 

которые не дают 

возможность 

реализовывать 

школьные планы 

Здоровье Расписание, урочная и 

внеурочная деятельность, 

кабинеты, оборудование 

соответствуют 

СанПиНам; 

 Витаминизированное 

питание, отлаженное 

расписание работы 

школьной столовой;  

Просветительская работа 

педагогов, кл. 

руководителей на темы 

здоровьесбережения, 

учителей физ. культуры и 

ОБЗР; Спортивная работа 

(спортивные 

мероприятия, проведение 

Недостаточное 

финансирование 

организации 

физкультурно-

спортивных занятий 

на лыжах и других 

видов спортивной 

деятельности;  

Отсутствие в школе 

медицинского 

работника. 

 

 Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков; - 

Перегрузка учащихся 

урочной и внеурочной 

деятельностью;  

Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей. 



 

 

Дней здоровья, 

спартакиад);  

Привлечение 

социального партнерства 

в здоровьесбережение 

учащихся (проведение 

секций ДЮСШ на базе 

школы);Организация 

медицинских осмотров 

для учащихся и учителей 

школы; использование 

здоровьесберегающих 

технологий во время 

уроков. 

Творчество Активное участие 

обучающихся во всех 

творческих школьных 

мероприятиях;  

Центр образования 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей «Точка 

роста». 

Не соответствие 

количества и качества 

дополнительных 

образовательных 

услуг запросам 

родителей и 

обучающихся;  

Отсутствие 

педагогических 

кадров для 

руководства 

школьным хором и 

другими творческими 

объединениями. 

Привлечение молодых 

педагогических кадров. 

Тесное сотрудничество 

с Домом Культуры, 

сельской библиотекой, 

находящимися в 

шаговой доступности 

 

Снижения 

качественного уровня 

проводимых 

мероприятий из-за 

острой занятости 

педагогических 

кадров. 

Профориентация Активное участие Отсутствие Возможность Невозможность 



 

 

педагогов и 

обучающихся в 

реализации программы 

по профориентации. 

Ежегодное участие детей 

с 6 по 11 классы в 

проекте «Билет в 

будущее». 

транспортной 

возможности 

доставлять 

обучающихся на 

различные 

профориентационные 

мероприятия, 

региональные 

площадки, экскурсии 

использования 

потенциала родителей в 

целях профориентации 

детей. 

посещения различных 

профориентационных 

мероприятий вне 

школы 

Учитель. Школьная команда Сплоченный 

педагогический 

коллектив;  достаточное 

материальное 

стимулирование; 

привлечение и 

закрепление молодых 

специалистов, целевое 

обучение. 

Чрезмерная нагрузка 

у педагогов и как 

следствие нежелание 

участвовать в 

педагогических 

конкурсах 

Работа с выпускниками 

школы по выбору 

профессий 

педагогической 

направленности 

Старение 

педагогических 

кадров. 

Школьный климат Активность 

родительской 

общественности в 

жизнедеятельности 

школы; создан и работает 

школьный ППк. 

Рост числа 

обучающихся, 

подвергающихся 

буллингу 

Создание 

противобуллинговой 

программы по работе как 

с обучающимися, так и с 

родителями;  

Создание программы 

психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

Рост числа 

обучающихся с ОВЗ 



 

 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

обучающимся с ОВЗ 

и(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Образовательная среда Центр образования 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей «Точка 

роста». 

Наличие подключения к 

сети Интернет в каждом 

учебном кабинете. 

 

Недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием. 

Информационная 

«продвинутость» 

большинства молодых 

родителей делает 

популярной для них 

форму электронного 

общения с педагогами 

посредством чата, сайта 

для повышения уровня их 

педагогической 

просвещенности 

Низкий имидж 

профессии учителя в 

обществе;  

Активное 

использование сети 

Интернет 

обучающимися может 

создавать угрозу 

доступа к 

информации, которая 

противоречит 

Российскому 

законодательству, 

интернет зависимость, 

кибербуллинг 

 

 

 

 

 

4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 



 

 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

  Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов;  

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении;  

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей;  

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования;  

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Прирост 

педагогиче

ских 

кадров 

Привлечь в 

школу 

высококвали 

фицированны

х кадров, а 

также ещѐ 

молодых 

специалистов 

  

Снижение 

нагрузки у 

педагогически

х сотрудников. 

01.0

1. 

202

5- 

31.1

2. 

202

7 

1.Составить прогноз 

перспективной 

потребности школы в 

педагогических кадрах; 

2.Проводить мероприятия, 

направленные на 

формирование 

обучающихся, 

ориентированных на 

получение педагогической 

профессии;  

3.Выявление 

обучающихся, склонных к 

педагогической 

деятельности; 

Бюд

жет  

Замест

ите ль 

директ

ора по 

УВР  

Процент 

укомплектован

ности 

образовательн

ых учреждений 

квалифицирова

нными 

педагогически

ми кадрами, в 

том числе 

молодыми 

специалистами 

Мониторин

г кадров 



 

 

4.Формирование базы 

данных школьников, 

поступивших в ВУЗы и 

Сузы педагогической 

направленности (в целях 

организации работы, 

направленной на 

дальнейшую работу со 

студентом);  

5. Участие руководителя 

школы во встречах с 

выпускниками 

педагогических ВУЗов; 

6.Организовать работу по 

привлечению 

выпускников ВУЗов и 

ССУЗов в школу, 

включенных в краевой 

банк вакансий; 

7.Организовать 

целенаправленную работу 

с выпускниками школ 

района, обучающимися в 

педагогических ВУЗах и 

Сузах, в том числе по 

целевым направлениям: в 

течение всего срока 

обучения;  

8. Работа с базами 

вакансий в России по 

привлечению педагогов из 

других местностей; 

9.Оказывать содействие 

прибывшим специалистам 



 

 

в обеспечении жильем, 

получение социальных 

выплат и т.д.;  

10. Обеспечить контроль 

за выполнением 

программы 

наставничества в ОУ. 

  Эффектив

ный 

учитель 

-Изменить 

мотивацию 

обучающихся 

к обучению и 

к их 

самооценки;  

- Развитие 

сетевой 

формы 

реализации 

образователь 

ных программ 

1.Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности; 

2.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательн 

ых программ. 

01.0

1. 

202

5- 

31.1

2. 

202

9 

1. Анализ контрольных 

работ обучающихся в 

сравнении с 

промежуточной 

аттестацией; 

 2. Выявление классов с 

низким качеством знаний;  

3.Обмен опытом среди 

педагогов по вопросу 

активизации 

познавательной 

деятельности 

низкомотивированных 

учащихся;  

 4.Посещение семинаров 

(вебинаров) по вопросу 

организации обучения с 

низкомотивированными 

детьми; 

6. Использование 

цифровых технологий.  

Бюд

жет  

Замест

ите ль 

директ

ора по 

УВР  

Доля 

педагогов, 

использующих 

в практике 

преподавания 

современные 

методические 

приемы, 

технологии, 

подходы; Доля 

педагогов, 

применяющих 

методики 

выявления 

одаренных 

детей и 

сопровождающ

их их 

индивидуальны

й 

интеллектуальн

ый и 

творческий 

рост 

Мониторин

г качества 

инновацион

ной 

деятельно 

сти по 

совершен 

ствованию 

образовател

ьного 

процесса 

  Успешны 

й 

современн

- Изменить 

мотивацию 

обучающихся 

1. Расширение 

спектра 

реализуемых 

01.0

1. 

202

1.Выявление и 

организация работы 

учащихся «группы риска»;  

Бюд

жет  

Замест

ите ль 

директ

Уровень 

обученности по 

контрольным 

Мониторин

г качества 

образования 



 

 

ый  

ученик 

к обучению и 

к их 

самооценки; 

 - Развитие 

сетевой 

формы 

реализации 

образователь 

ных программ 

программ 

внеурочной 

деятельности; 

2.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательн

ых программ; 

3.Совершенств

ование 

условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

5- 

31.1

2. 

202

7 

2. Проведение 

мониторингов 

диагностических работ;  

3. Выявление и 

организация работы с 

обучающимися, 

имеющими одну «3», «4»;  

4.Выявление 

обучающихся, не 

осваивающих основную 

образовательную 

программу;  

5.Организация работы с 

родителями, направленная 

на определение 

индивидуального 

образовательного 

маршрута через ПМПК;  

6. Организация 

индивидуальной работы 

со слабоуспевающими 

учащимися;  

7. Проведение предметных 

недель, тематических 

вечеров, конференций, 

экскурсий; 

 8.Реализация 

индивидуальных учебных 

планов, в том числе с 

использованием сетевой 

формы обучения 

ора по  работам; 

Результаты 

ГИА, ВПР; 

Результаты 

ВсОШ,  

конкурсов и 

т.д.;  

Доля 

выпускников 9, 

11-х классов, 

получивших 

аттестаты; 

 Доля 

выпускников, 

получивших 

аттестаты с 

отличием и 

особого 

образца 

  Стабильно

сть 

Повысить 

результаты 

обучающихся 

Стабильные 

положительны

е результаты, 

01.0

1. 

202

1.Информационная работа 

с учителями 

предметниками по 

Бюд

жет  

Замест

ите ль 

директ

Доля 

учащихся, 

преодолевших 

Монитор 

инг 

социальн ой 



 

 

по внешним 

оценочным 

процедурам 

достигнутые 

обучающимися 

во внешних 

оценочных 

процедурах 

5- 

31.1

2. 

202

7 

технологии проведения 

внешних оценочных 

процедур (ГИА,ВПР, ДР); 

 2.Организация, 

проведение и анализ 

результатов внешних 

оценочных процедур: - 

ГИА   - ВПР -ДР;  

3. Организация и ведение 

учебных курсов, 

полностью 

соответствующих 

запросам обучающихся и 

их родителей  

4. Организация 

подготовки к ГИА; 

5.Административныйконт

роль за состоянием 

преподавания предметов с 

низким рейтингом по 

результатам внешней 

оценки (ВПР, 

мониторинги, ОГЭ, ЕГЭ, 

административные срезы) 

ора по 

УВР  

минимальный 

порог при 

сдаче ГИА 

Доля 

обучающихся, 

показавших 

уровень не 

ниже базового 

по результатам 

внешних 

диагностически

х процедур 

Распределение 

выпускников 9 

классов; 

Количество 

медалистов; 

Процент 

учащихся, 

окончивших 

школу на «4» и 

«5»; 

Поступление 

выпускников 

11 класса в 

ВУЗы, ССУЗы;  

Процент 

учащихся, 

поступивших 

на бюджетные 

места;  

Процент 

обучающихся, 

не получивших 

успешнос 

ти обучающ 

ихся 



 

 

аттестата 

2 Воспитание Будущее 

поколение 

1.Создание 

условий для 

развития 

духовно – 

нравственных 

ценностей, 

развитие 

позитивных 

отношений к 

этимценностя

м; 

2.Поддержива

ть 

деятельность 

функциониру

ющих на базе 

школы 

детских 

общественны

х 

объединений 

и 

организаций; 

3. Вовлекать 

обучающихся 

в проекты, 

связанные с 

социальной 

поддержкой 

различных 

групп 

населения.  

-Участие 

родителей в 

реализации 

воспитательны

х задач; -

Функциониров

ание 

ученического 

туристическог

о клуба на базе 

школы, с 

возможным 

привлечением 

специалистов 

из организаций 

социальных 

партнеров; -

Открытие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

«Движение 

первых. 

01.0

1. 

202

5- 

31.1

2. 

202

9 

1. Открытие первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых» 

(отправление заявка, 

разработка локальных 

актов, торжественное 

открытие);  

2. Проведение 

родительских собраний с 

привлечением 

представителей 

общественных 

организаций; 

3.Увеличение количества 

внеклассных и 

внешкольных 

мероприятий с 

привлечением родителей; 

4. Вовлечение родителей в 

учебный процесс через 

привлечение к подготовке 

и проведению уроков и 

занятий внеурочной 

деятельности;  

 

Бюд

жет  

Замест

ите ль 

директ

ора по 

ВР  

Доля 

удовлетворенн

ости 

обучающихся и 

их родителей 

организацией 

УВП;  

Процент 

участия 

родителей в 

реализации 

воспитательны

х задач. 

Мониторин

г 

воспитатель

ного 

процесса 

3 Здоровье Здоровый 1.Формирова - Тенденция к 01.0 1.Проведение Бюд Замест Доля Монитор 



 

 

образ 

жизни 

ние у 

школьников 

понимания 

необходимос 

ти разумного 

сочетания 

интеллектуал 

ьной и 

физической 

деятельности 

для 

достижения 

гармонии в 

своѐм 

развитии; 

 2. Создание 

благоприятн 

ых условий 

жизнедеятель 

ности школы 

для 

саморазвития 

, самосоверше 

нствования 

личности и 

повышениеур

овня здоровья 

учащихся;  

3. Привитие 

учащимся 

традиций 

бережного 

отношения 

человека к 

снижению 

роста 

заболеваемост

и учащихся; 

 -Рост 

личностных и 

спортивных 

достижений;  

-Рост 

комфортности 

субъектов 

образовательно

г о процесса. 

1. 

202

5- 

31.1

2. 

202

9 

мониторинга состояния 

физического развития 

детей и влияние учебной 

нагрузки на их здоровье; 

2.Осуществление 

индивидуальнодифференц

ированного подхода к 

учащимся на уроках 

физкультуры; 

3.Осуществление 

контроля выполнения 

санитарногигиенического 

режима школы; 

4.Повышение 

квалификации педагогов 

по внедрению 

здоровьесберегающих 

технологий и 

формированию навыков 

здорового образа жизни; 

5.Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ спортивного 

направления. 

 

жет  ите ль 

директ

ора по 

ВР  

учащихся, 

охваченных 

спортивными 

секциями; 

Результативнос

ть участия 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях; 

Доля 

педагогов, 

использующих 

здоровьесберег

ающ ие 

технологии; 

Уровень 

заболеваемости 

обучающихся; 

Процент 

обучающихся 

по группам 

здоровья 

инг 

качества 

деятельно 

сти по 

формиров 

анию в 

школе 

здоровьес 

берегающ 

ей среды; 

Монитор 

инг 

воспитате 

льного 

процесса 



 

 

собственному 

здоровью. 

4 Творчество Творчески

й успех. 

1.Способство 

вать развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся 

и создавать 

необходимые 

условия для 

познавательн 

ой и 

творческой 

деятельности 

учащихся; 

2.Формирова 

ть 

эстетическое 

отношение к 

предметам и 

явлениям 

окружающего 

мира, 

воспитывать 

самостоятель 

ность и 

активность. 

Функциониров

ание 

технологическ

их кружков на 

базе Точки 

роста. 

01.0

1. 

202

5- 

31.1

2. 

202

7 

1.Проведение 

мониторинга 

посещаемости 

обучающихся 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ творческого 

направления; 2.Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ школьного 

театра,технологических 

кружков на базе  ОЦ 

Точка роста. 

  

Бюд

жет  

Замест

ите ль 

директ

ора по 

ВР  

Доля 

удовлетворенн

ости 

обучающихся и 

их родителей 

организацией 

УВП;  

Доля 

учащихся, 

охваченных 

программами 

творческого 

направления. 

Монитор 

инг 

воспитате 

льного 

процесса 



 

 

5 Профориен

тация 
Мир 

профессий 

1.Систематиз 

ация и 

совершенство 

вание 

существующ 

их практик 

профориента 

ции;  

2. Активное 

включение 

обучающихся 

в процесс 

самоопределе 

ния на основе 

неоднократн 

ых 

профессиона 

льных проб. 

- Заключены 

соглашения с 

региональным

и 

предприятиями

/о 

рганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

о нных 

мероприятий; -

Реализация 

программ 

профессиональ

ной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

через сетевую 

форму 

обучения. 

01.0

1. 

202

5- 

31.1

2. 

202

7 

1.Реализация программы 

по профориентации «В 

мире профессий»: 2. 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

партнерами, оказывающих 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий; 3. 

Подготовка обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

Бюд

жет  

Замест

ите ль 

директ

ора по 

ВР  

Доля 

учащихся, 

охваченных 

профессиональ

ным и 

пробами; Доля 

обучающихся, 

прошедших 

профессиональ

ные 

диагностики; 

Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству; 

Доля 

обучающихся, 

поступивших в 

профессиональ

ные 

образовательн

ые 

организации. 

Монитор 

инг охвата 

обучающ 

ихся 

профорие 

нтационн 

ыми 

меропряи 

тиями 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессио

нал своего 

дела 

Обеспечить 

профессиона 

льный рост 

педагогов 

Профессионал

ьный рост 

педагого 

01.0

1. 

202

5- 

31.1

2. 

202

1. Составление плана 

повышения квалификации 

педагогического 

коллектива; 

2.Осуществление 

наставничества 

(тьюторства) над 

Бюд

жет  

Замест

ите ль 

директ

ора по 

УВР  

- Доля 

педагогов, 

прошедших 

переподготовк

у или 

повышение 

квалификации 

Монитор 

инг 

развития 

педагогич 

еского 

коллектив а 



 

 

7 молодыми специалистами 

и тем, кто нуждается в 

наставничестве; 

3.Аттестация 

педагогических 

работников; 

 4.Участие в 

профессиональных 

конкурсах разного уровня; 

 5.Оказание методической 

помощи в подготовке 

выступлений на 

семинарах, конференциях, 

педагогических советах, 

методических 

объединениях 

педагогических чтениях  

по актуальным 

вопросам 

повышения 

качества 

образования 

обучающихся; 

 -Доля 

педагогов, 

принимающих 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах. 

7 Школьный 

климат 
Школа – 

второй 

дом 

1.Обеспечени 

е 

дифференцир 

ованных 

условий 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

-Участие 

учащихся в 

СПТ 100 %; - 

Снижение 

количества 

обучающихся, 

стоящих на 

учете в СОП, 

КДН, ПД 

01.0

1. 

202

5- 

31.1

2. 

202

7 

1.Проведение 

индивидуальной работы с 

родителями и 

обучающимися по 

участию в СПТ;  

2. Разработка и реализация 

программы 

психологопедагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

Бюд

жет  

Замест

ите ль 

директ

ора по 

ВР  

Доля 

учащихся, 

принявших 

участие в СПТ; 

Доля 

учащихся, 

состоявших на 

учете в СОП, 

КДН, ПДН. 

Монитор 

инг 

воспитате 

льного 

процесса 



 

 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям);  

3. Разработка и реализация 

программы по 

профилактике травли в 

образовательной среде; 

4.Разработка и реализация 

программы по 

профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся. 

8 Образовате

льная среда 
IT 1. Создание 

условий, 

обеспечиваю 

щих 

целенаправле 

нную 

подготовку 

учителей, 

родителей и 

учащихся в 

области 

получения, 

переработки и 

использовани 

я 

информации; 

2. Широкое 

внедрение 

современных 

информацион 

ных 

технологий у 

1.Использован

ие учителями, 

учащимися, 

родителями 

ИКОП 

«Сферум» и 

платформы 

ФГИС «Моя 

школа» (не 

менее 90 %); 

2.Приобретени

е 

компьютерног

о 

оборудования 

01.0

1. 

202

5- 

31.1

2. 

202

7 

1.Оказание методической 

помощи педагогическим 

работника по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа»; 

2.Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями); 

3.Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайнтрансляций 

учебных занятий с 

возможностью просмотров 

и комментирования;  

Бюд

жет  

Замест

ите ль 

директ

ора по 

УВР   

 

Доля учителей, 

родителей, 

обучающихся, 

являющихся 

активными 

пользователям

и ИКОП 

«Сферум» и 

платформы 

ФГИС «Моя 

школа»; Доля 

приобретенног

о 

компьютерного 

оборудования 

Монитор 

инг 

материал 

ьнотехничес

к ого 

обеспечен 

ия школы; 

Монитор 

инг охвата 

обучающ 

ихся, 

родителе й 

и учителей 

по 

использов 

анию ИКОП 

«Сферум » 

и платформ 

ы ФГИС 

«Моя 

школа» 



 

 

учебновоспит

ательн ый 

процесс 

школы; 

3.Обновление 

оргтехники; 

4.Финансиро 

ваниеустанов

ки локальной 

сети 

Интернета в 

школе; 

5.Реконструкц

ия 

образователь 

ных 

пространств в 

школе 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Достигнуты показатели полного  уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

 2. Школа работает по единым критериям и активностям, обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся;  

3. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность;  

4. Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления гражданственности 

обучающихся;  

5. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов;  

6. Семья – активный участник процесса социализации, выборапрофессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения;  

7. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации; 



 

 

 8. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

 9. Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями. 

 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы возможны корректировка и уточнение 

указанных направлений развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно- правовая 

база: федеральный, 

региональный, 

муниципальный уровень. 

Локальные акты школы 

(приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции, программы и 

пр.) 

Наличие в соответствии с 

требованиями законодательства 

Некоторые локальные акты требуют 

корректировки, в том числе по 

обучению детей с ОВЗ 

Программы 

профильного и 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов, программа 

здоровьесбережения, 

программы 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности, 

комплекс мероприятий 

по предотвращению 

травли в 

образовательной 

среде; 

 психолого-

педагогическая 

программа по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Информационные 

ресурсы ЦОС 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Оборудование устарело и требуется 

замена 

Оснащение кабинетов  

(5 проекторов, 5 

принтеров, 5 МФУ, 7 

Бюджет 



 

 

компьютеров, 3 

ноутбука) 

 Мебель Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена 

Приобретение мебели 

для учащихся 1-11 

классов 

Бюджет 

 Спортивное оборудование Спортивное оборудование имеется, 

требуется замена 

Ремонт и 

приобретение 

спортивного 

оборудования 

Бюджет 

 Оборудование для 

обучающихся с ОВЗ 

отсутствует Пандус Бюджет 

3. Кадровые ресурсы Педагоги 

 

 

 

 

 

 

Заместители директора 

Количество учителей – 18, из них 1 

работает по внешнему 

совместительству. Количество 

педагогов-психологов – 1, учителей 

– логопедов – 1, педагогов-

библиотекарей – 1, социальных 

педагогов – 1, дефектологов – 1. 

Зам по УВР-1 чел 

Зам по ВР -1 чел 

 - 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Здание школы, год постройки – 

1984, капитального ремонта не было 

Замена внешней 

отделки здания. 

Бюджет 

  Благоустройство территории школы Беговая дорожка. Бюджет, участие в 

грантовых проектах 

 

 

 

 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Расширение образовательных 

возможностей за счет вариативности 

и многопрофильности 

образовательных программ 

Углубленное изучение одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном классе в трех и более 

параллелях со 2 по 11 класс 

углубленное изучение 2 предметов 

Создание системы сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования и 

организациями 

Увеличение количества договоров в рамках сетевого 

взаимодействия с организациями культуры, спорта, науки, 

технического творчества (в том числе с «Точкой роста»). 

Не менее 4 договоров 

Организация работы, направленной 

на расширение представления 

обучающихся о здоровом образе 

жизни, привлечение их к участию в 

мероприятиях, формирующих 

потребность в соблюдении правил 

здорового образа жизни, участию в 

спортивных соревнованиях 

Разработана единая программа здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН 

Количество мероприятий, направленных на формирование 

ЗОЖ от 6 до 10 в год; 6 видов спорта в ШСК; 35% 

школьников посещают секции в области физкультуры и 

спорта; более 30% имеют знак ГТО 



 

 

Обеспечение непрерывного 

профессионально-личностного 

развития педагогических кадров 

Повышение квалификации педагогических кадров, 

диагностика профессиональных дефицитов и построение 

индивидуальных маршрутов по результатам диагностики 

для учителей предметников, обучение учителей по 

дополнительным программам переподготовки 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (не менее 80%); Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты (10%); Доля педагогических 

работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС – не 

менее 80%;  

Доля учителей, прошедших курсы по программам работы с 

детьми с ОВЗ - 100%. Обучены по программам 

переподготовки учитель химии и учитель английского 

языка. Увеличение учителей - участников конкурсного 

движения 

Развитие цифровой 

информационно-образовательной 

среды, включающей платформы 

управления учебно-

методическими материалами, 

учебным процессом 

Обеспеченность в полном объеме учебниками и 

учебными пособиями, оснащение образовательной 

организации IT оборудованием 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

подпроект/задача 
Должность работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Расширение образовательных возможностей за счет вариативности и многопрофильности образовательных программ 

Разработка и принятие 

локальных нормативных 

актов 

08.2024  Наличие 

локальных актов 

Локальные акты, 

программы 

профильного и 

углубленного изучения 

предметов 

Зам.директора 

по  УВР  

Директор 

  

Проведение 

разъяснительной работы 

собучающимися и 

родителями о важности 

профильного обучения, о 

возможностях развития 

обучающихся,   путем 

внедрения 

индивидуальных учебных 

планов 

05.2024  Количество 

заявлений 

Реализация 

профильного обучения,

 в том числе по 

ИУП 

Зам.директора 

по                  

УВР  

Зам. директора по 

УВР 

Мониторинг 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, выявление 

и поддержка одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

05.2028  Количество 

обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах, 

олимпиадах 

Олимпиады, конкурсы

 на 

муниципальном, 

региональном         и 

всероссийском уровне 

Зам.директора 

по    ВР                  

Зам. директора по 

ВР  



 

 

Создание системы сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования и организациями 

Мониторинг собственных 

возможностей для 

реализации профильного, 

предпрофессионального 

обучения, расширения 

предоставления        услуг 

дополнительного 

образования (материально-

технических, кадровых ) 

05.2024  Доля ресурсных 

условий 

Анализ ресурсных 

условий 

 Зам.директора 

по                  

УВР  

Директор  

Определение сетевых 

партнеров, готовых 

предоставить              свои 

ресурсы      (материально-

технические,     кадровые, 

информационные) 

08.2024  Количество 

заключенных 

договоров с 

сетевыми 

партнерами 

Реестр сетевых 

партнеров 

Директор  Директор  

Заключение договоров с 

сетевыми партнерами 

08.2024   Заключенные договора 

по магистральным 

направлениям:  

 

«Воспитание» 

«Творчество» 

«Профориентация» 

«Здоровье» 

Зам.директора 

по                     

ВР 

 

Зам..директора 

по   ВР  

Директор  

Реализация программ 

дополнительного 

образования спортивного, 

технического, 

краеведческого 

направлений, 

предпрофессиональной 

подготовки 

05.2029  Количество 

обучающихся, 

использующие 

сетевые ресурсы 

Программы 

дополнительного 

образования по 

магистральным 

направлениям: 

«Воспитание» 

«Творчество» 

«Профориентация» 

«Здоровье» 

Зам.директора 

по                     

ВР  

 

Зам..директора 

по                     

УВР 

Директор  

Организация работы, направленной на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлечение их к участию в 



 

 

мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, участию в спортивных соревнованиях 

Создание рабочей 

творческой группы для 

разработки программы 

06.2024  Приказ о 

создании группы 

Организация работы 

творческой группы 

Зам.директора 

по                     

ВР  

Руководитель 

ШСК                    

Зам. директора по 

ВР  

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН 

08.2024   Единая     программа 

здоровьесбережения 

Зам.директора 

по                     

ВР  

Директор  

Обеспечение непрерывного профессионально-личностного развития педагогических кадров 

Определение состава 

педагогических 

работников, которым 

необходимо            пройти 

курсовую подготовку 

08.2024   График прохождения 

курсовой подготовки 

Зам.директора 

по                  

УВР  

Зам. директора по 

УВР  

Организация курсовой 

подготовки 

учителейпредметников 

попрограммам из 

федерального реестра (в 

том числе по работе с 

ОВЗ) 

В течение 

реализации 

программы 

 Доля 

педагогических 

работников 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Зам.директора 

по                  

УВР  

Зам. директора по 

УВР  

Диагностика 

профессиональных 

дефицитов и построение 

индивидуальных 

маршрутов по 

результатам диагностики 

В течение 

реализации 

программы 

 Доля 

педагогических 

работников 

Охват диагностикой не 

менее 80%, 

Зам.директора 

по                 

УВР  

Директор  

Обучение учителей по 

дополнительным 

В течение 

реализации 

 Доля 

педагогических 

Диплом о 

профессиональной 

Директор  Директор  



 

 

программам 

переподготовки(учитель 

химии,учитель 

английского языка) 

программы работников подготовке 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

В течение 

реализации 

программы 

 Доля 

педагогических 

работников 

Наличие победителей 

(призеров) на 

муниципальном 

региональном уровне 

Зам.директора 

по                  

УВР  

Директор  

Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-методическими материалами, учебным 

процессом 

Оснащение предметных 

кабинетов современным 

учебным оборудованием в 

соответствии с 

требованиями 

Федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов к условиям 

обучения. Приобретение и             

поставка в 

образовательную 

организацию         учебно-

лабораторного, 

компьютерного               и 

спортивного 

оборудования,      закупка 

учебников и учебных 

пособий для реализации 

ФГОС 

В течение 

реализации 

программы 

 Доля обновления  Библиотекарь  Директор  

 


